
 

 

Verbandsgemeindewerke 

Bad Hönningen 

Die Verbandsgemeindewerke Bad Hönningen suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

unbefristet eine/n  

staatl. geprüfte/n Techniker/in im Fachbereich 

Vermessungstechnik oder Bautechnik – Tiefbau (m/w/d) 

Die Verbandsgemeindewerke Bad Hönningen unterhalten als kommunaler Ver- und 
Entsorger ein Trinkwassernetz von den Hochbehältern bis zu den Endverbrauchern mit einer 
hohen Verantwortung für die Trinkwassergüte und von dort ein Abwassernetz zur Kläranlage 
mit besonderem Augenmerk für den Umwelt- und Gewässerschutz. Durch stetige 
Sanierungs-  und Modernisierungsarbeiten werden die Anlagen immer dem neuesten Stand 
der Technik angepasst. Stellen Sie sich mit viel Engagement der neuen Herausforderung 
des vielfältigen und abwechslungsreichen Aufgabenfeldes.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Eigenständiger Aufbau/ Umstellung der Leitungsdokumentation in ein digitales, 
grafisches Infosystem 

 Beschaffung der notwendigen Daten durch eigene Vermessungen, Auswertung externer 
digitaler Datensätze und Aufarbeitung vorhandener analoger Unterlagen 

 Unterhaltung des Infosystems und Pflege der Kanal- und Leitungsdatenbank 

 Digitale Vermessung von neuverlegten oder freigelegten Leitungen und Kanälen 

 Erstellung von Konstruktions- und Ausführungsplänen sowie Baustellenaufmaße zur 
Abrechnung von Bauprojekten 

 Betreuung kleinerer Baumaßnahmen 

 

Ihr Profil:  

 Erfolgreich abgeschlossene Prüfung zum Techniker im Fachbereich 
Vermessungstechnik oder Bautechnik – Tiefbau 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Vermessungstechniker, Bauzeichner oder 
vergleichbare technische Ausbildung 

 Organisierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit sowie eine 
selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise zeichnen Sie aus 

 PKW-Führerschein (Klasse B und BE bzw. Klasse 3) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie 
umfangreiche Sozialleistungen 

 Einen unbefristeten, zukunfts- und standortsicheren Arbeitsplatz 

 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 



 Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 

 Jobradleasing 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes finden Anwendung.  

 

Falls diese Ausschreibung Ihr Interesse geweckt hat, senden Sie bitte Ihre vollständigen und 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 05. Oktober 2025  

an: bewerbung@bad-hoenningen-vg.de 

oder postalisch an die  

Verbandsgemeindeverwaltung Bad Hönningen 

Personalabteilung, Marktstraße 1, 53557 Bad Hönningen 

 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne:  

Bewerbungsprozess: Herr Michael Remus, Tel.: 02635/72-21 

Fachliche Fragen zur Stelle: Herr Ralf Zimmermann, Tel.: 02635/72-54  

 

Hinweise zum Datenschutz: 

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten 

im Rahmen des Auswahlverfahrens speichern und verarbeiten. Daraufhin werden Ihre Daten 

gelöscht. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 


