
 

Verbandsgemeindewerke 

Bad Hönningen 

 

Die Verbandsgemeindewerke Bad Hönningen suchen zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt für das Abwasserwerk  

eine/einen stellvertretende/n Abwassermeister/in (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung und Vertretung des Abwassermeisters in allen fachlichen und 
organisatorischen Belangen 

• Mithilfe bei der Planung unserer abwassertechnischen Anlagen 

• Überwachung und Steuerung unserer abwassertechnischen Anlagen  

• Koordination von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten  

• Selbständige Inspektion, Wartung und Instandsetzung von Komponenten der 
Verfahrens- und Messtechnik  

• Durchführung von Probenahme, Abwasseranalytik und Dokumentationen  

• Verantwortung für die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und technischer 
Standards 

• Kontrollarbeiten an Wochenenden im Wechsel mit Kollegen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Meister/in (m/w/d) für Abwassertechnik 

oder  

eine abgeschlossene Ausbildung zum Umwelttechnologen für 
Abwasserbewirtschaftung (früher Fachkraft für Abwassertechnik) mit 
mehrjähriger Tätigkeit in diesem Bereich und einschlägigen 
Zusatzqualifikationen, bzw. die Bereitschaft diese Qualifikationen durch 
berufsbegleitende Fortbildungen zu erlangen 

oder  

eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Elektroniker/in einer einschlägigen 
Fachrichtung mit mehrjähriger Tätigkeit in diesem Bereich und einschlägigen 
Zusatzqualifikationen, bzw. die Bereitschaft diese Qualifikationen durch 
berufsbegleitende Fortbildungen zu erlangen 

• Fundierte Kenntnisse der relevanten Gesetze, Verordnungen und technischen 
Regelwerke 

• Führerschein Klasse B  

• Teamfähig und Zuverlässig 

• Kommunikationsstärke und Organisationsgeschick  

Wir bieten: 



• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
modernen Umfeld 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 7 TVöD VKA 

• Attraktive Sozialleistungen und betriebliche Altersvorsorge 

• Flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeiten zur Weiterbildung 

• Ein engagiertes Team und eine kollegiale Arbeitsatmosphäre 

• Jobrad – Leasing 

• Betriebliche Gesundheitsmanagement 
 

 

 

Falls diese Ausschreibung Ihr Interesse geweckt hat, senden Sie bitte Ihre 

vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 03. Mai 

2026 an die 

 

Verbandsgemeindeverwaltung Bad Hönningen 

-Personalabteilung- 

Marktstraße 1 

53557 Bad Hönningen 

oder per E-Mail an: bewerbung@bad-hoenningen-vg.de  

 

Ihre Fragen beantworten Ihnen gerne:  

Bewerbungsprozess: Herr Michael Remus, Tel.: 02635/72-21 

Fachliche Fragen zur Stelle: Herr Ralf Zimmermann, Tel.: 02635/72-54  

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes finden 

Anwendung. 

Hinweise zum Datenschutz: 

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir Ihre 

personenbezogenen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens speichern und 

verarbeiten. Daraufhin werden Ihre Daten gelöscht. Ein Widerruf dieser Einwilligung 

ist jederzeit möglich. 
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